
１　採　用　時　期

２　採用予定人数及び資格要件など

＜配属先・職務内容について＞

＜その他＞

・身体に障害がある方は、受験に際して必要な補助用具等について、申込書提出の際にお申し出ください。
（郵送の場合はその旨を書面でお申し出ください）

・試験の実施に関し、緊急にお知らせする事項がある場合は、財団のホームページに掲載します。
（https://www.okayama-fureai.or.jp/saiyou/index.html）

・事業内容についての詳細は財団ホームページをご確認ください。（https://www.okayama-fureai.or.jp)

・財団ホームページ内に、”先輩の声”として、現職の職員たちの「仕事内容」や「やりがい」も掲載しています。 
（https://www.okayama-fureai.or.jp/saiyou/category/7-2-0-0-0-0-0-0-0-0.html)

③

⑤

放課後児童クラブ利用児童に対し、

適切な遊びや生活の場を提供、健

全な育成を図ることを目的とした放

課後児童クラブの運営に係る業務。

小学生の児童を対象に子どもの遊

び及び生活の支援、学校や保護者

等との連絡調整。

運営の中で必要な支援記録等の

作成を始めとした事務業務等。

短期大学、大学又は大学院におい
て、社会福祉学、心理学、教育学、社
会学、芸術学もしくは体育学を専修す
る学科又はこれらに相当する課程を修
めて卒業

⑥

⑦

高校卒業以上で２年以上かつ２,０００
時間以上児童福祉事業（※１）又は放
課後児童健全育成事業に類似する事
業（※２）に従事

５年以上かつ５,０００時間以上放課後
児童健全育成事業（※３）に従事

②

昭和４０年４月２日以降に生まれた人で、
下記のいずれかの資格要件に該当する人

採用後の配属先は、本人の経験や欠員状況等を勘案して決定されます。

公益財団法人岡山市ふれあい公社職員採用試験案内

社会福祉法で定める第一種社会福祉事業と第二種社会福祉事業のうち児童福祉法に規定する事業（保育所、児童養護
施設、障害児通所支援事業など）

※１

※２ 放課後児童健全育成事業の届出を行わずに実施しているいわゆる「民間学童」などの事業

（注２） ②～⑦の要件に該当する方は、採用後、岡山県が実施する放課後児童支援員認定資格研修を受講していただきま
す。

※３ 市町村等に届出をして実施している放課後児童クラブ事業

（注１） 資格要件は、採用日までの取得見込みでも可。但し、採用日までに資格要件を満たさない場合は試験に合格しても採
用資格を失います。

資  格  要  件 主　な　職　務　内　容

令和6年3月25日

令和７年４月１日（火）
※資格取得見込の方を除き、早期採用あり

職  種

【福祉職（放課後児童支援員）】

放課後児童支援員資格

教育職員免許法に規定する免許

社会福祉士資格

保育士資格

　公益財団法人岡山市ふれあい公社は、岡山市民の福祉向上に寄与することを目的として、平成４年に設

立された岡山市の外郭団体です。ふれあいセンターなどの市有施設を管理運営し、地域包括支援セン

ター・介護予防センター・放課後児童クラブの運営やデイサービスなどの介護保険事業の運営を行うととも

に、地域ニーズに即した各種サービスの企画・開発を行っています。

雇  用
形  態

正　規
職　員

１０　名
程　度

採用予定
人  数

採　用　予　定　日

①

福祉職
放課後児童

支援員

④

財団採用ページ財団トップ 財団・先輩の声
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３　勤務条件等

◎その他（休暇等について）

　あり　（勤続２年以上）

雇用期間

　あり　（６０歳に達した年度末）
　６５歳に達した年度末まで継続
　雇用制度あり

定　　　年

給　　料
（初任給）

　年次有給休暇、夏季特別休暇
　（令和５年度実績５日）、子の
　看護休暇、育児休業、長期
　介護休暇　等

勤務場所
岡山市立の市内６７か所の放課後児童クラブ等【異動あり】
クラブ所在地などの詳細は、財団のホームページからご確認ください。

　期間の定めなし

　試用期間あり（６か月）
　勤務条件の変更なし

　月給制（月末締め）

試用期間

賃金形態

加入保険

Wワーク

手　　　当

　地域手当、通勤手当、扶養手当、
　住居手当、時間外勤務手当、
　処遇改善加算（９，０００円／月）、
　長期休業手当（５，０００～１５，０００
　円）等

休暇制度

勤務時間

 午前　７時３０分～午後２時３０分
 午前　８時００分～午後３時００分
 午前　８時３０分～午後３時３０分
 午前１０時００分～午後５時００分
 午前１１時００分～午後６時００分
 午前１１時１５分～午後６時１５分

（土曜日・長期休暇中等は以下の勤務もあり）
所
定
労
働
時
間

時
間
外

　所定労働時間　　１日あたり　６時間勤務（週３０時間勤務）

＜基本勤務時間＞
午後　０時００分～午後７時００分
午後　０時１５分～午後７時１５分

実績に応じて手当支給　（令和４年度時間外勤務実績　月平均２０時間程度）
・会議・研修などで午前中に１．５～２時間程度の時間外勤務の可能性あり
・児童の長期休暇中（夏休み等）に、１日７時間４５分勤務（通常は６時間勤務）の場合あり

（注３）　手当は、給与規程に定められている支給要件を満たした場合に支給されます。

（注２）　前職経歴等により上記金額の間で調整する場合があります。記載している上限額は初任給の基本給上限額です。

（注１）　給与は就業規則等に沿って支給額を決定します（就業規則は変更になることがあります）。

１５８，７００円～１７９，４００円（基本給+地域手当）

いずれも休憩
１時間を含む

休　　日
４週８休制（勤務ローテーションによる）、年末年始休み（１２月２９日～１月３日）
（令和４年度休日日数実績　年間１２２日） 土曜日勤務あり

可能。但し、事前許可必要

　雇用保険、労災保険、
　健康保険、厚生年金保険

受動喫煙対策 　あり　（敷地内禁煙）

退　職　金

賞　　　与
※令和５年度実績の

年間平均

　あり
　【前年度実績】
　　全体平均　６８６，２４５円（４．５か月）

　あり（年１回）
　基本給増額２，９００～４，８００円

昇　　　給

年次有給休暇

平均取得日数

１１．２日
（令和４年度実績）

年次有給休暇

１時間単位で

取得可能

（上限あり）

子の看護休暇

制度あり

子１人：５日

２人以上：１０日

夏季特別休暇

５日
（令和５年度実績）

リフレッシュ

休暇制度あり

年次有給休暇

採用日から付与

試用期間から

利用可能

男性職員

育児休業取得率

３３％
（令和４年度実績）

女性職員

育児休業取得率

１００％
（令和４年度実績）
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≪前職歴なし。通勤手当５，１００円、時間外は月２０時間≫

勤続５年目、月額１９２，５９９円（基本給+地域手当+通勤手当+処遇改善手当）

勤続１０年目に主任支援員となった場合。月額２１５，３７１円（基本給+地域手当+通勤手当+処遇改善手当

+主任支援員手当）

◎放課後児童支援員の通常時及び繁忙期（夏休み期間等）における比較（令和４年度）

※基本給+地域手当+時間外手当+処遇改善手当+主任支援員手当の平均

◎放課後児童クラブの流れについて（平日の一例）

【夏休み期間等は開所時間の延伸に伴い勤務時間も増加傾向】
○クラブ状況により、７時間４５分勤務の可能性あり
○時間外勤務の可能性あり（１日につき１～２時間程度）

前年度実績は、年間の平均より、勤務時間は３３．５時間、月額給与
は５３,０００円ほど多くなっています。（令和４年８月分実績）

１ヶ月の
勤務時間数

月額給与※

子どもたちへの支援計画を始め、行事やイベントの企画、記録・日誌の作成、学

２０５，０７６円 ２５８，３８３円

年間平均
（１２ヶ月間の全体平均）

繁忙期平均（令和４年８月分実績）
（夏休み期間の実績平均）

１４１時間３０分
（所定121.5時間+時間外20時間）

１７５時間
（所定132時間+時間外43時間）

◎年収モデル（例）

★基本給月額及び賞与支給率は、就業規則等の改正と共に変更となる可能性があります。（令和５年度時点の内容）
★目安です。扶養手当や住居手当等の該当となる場合や時間外勤務等の実績により金額は変動します。

月額１７２，８２３円（基本給+地域手当+通勤手当+処遇改善手当）

５年目

各種手当 賞与（860,719円）

各種手当 賞与（803,245円）

基本給＋地域手当

（年間1,904,676円）
各種手当 賞与（513,072円） ２，９２０，０００円

３，４８０，０００円

３，８６０，０００円

年１回の昇給により、

給与金額は勤続年

数と比例しています。
※昇給の上り幅には差

があります。

１年目

１０年目
（主任支援員）

基本給＋地域手当

（年間2,141,988円）

基本給＋地域手当

（年間2,295,252円）

◎７時間のうち、休憩1時間。

（実質６時間勤務）

◎記載内容は、あくまで一例です。

◎子どもがクラブに帰ってきてから

は、常に子どもの見守りや対応等

の業務が継続していると想定してく

ださい。

◎クラブには、正規職員とパートタ

イム職員がいます。正規職員の方

にはパートタイム職員のまとめ役や、

業務の中心を担っていただきます。

12:00 19:00

・
掃
除
・
開
所
準
備

・
共
有
事
項
の
確
認

・
事
務
作
業

・
出
勤

・
全
体
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

（
子
ど
も
た
ち
が
順
次
登
所
）

・
ク
ラ
ブ
開
所

・
退
勤

・
ク
ラ
ブ
閉
所

・
閉
所
準
備

・
記
録
作
成

・
保
護
者
対
応

・
延
長
利
用
開
始

・
室
内
あ
そ
び
の
見
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・
一
斉
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・
室
内
あ
そ
び
の
見
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り

・
外
あ
そ
び
の
見
守
り

・
お
や
つ
提
供

・
宿
題
サ
ポ
ー
ト

こんな人材を求めています

子どもに関わる

仕事がしたい方

子育て経験を

活かしたい方

何事にも前向き

に取り組んで

くださる方

岡山市立放課後

児童クラブ

205,076円 258,383円

141.5時間

175時間

0

50

100

150

200

0

100,000

200,000

300,000

年間平均 R４.８月分平均

（時間）（金額）

月額平均給与 勤務時間数

＋33.5時間

＋53,000円

（https://www.okayama-fureai.or.jp/houkago/index.html)
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４　受　験　手　続

１

２

３

５　試　験　会　場 岡山ふれあいセンター（岡山市中区桑野715-2）

６　試 験 日 時 ・ 科 目

◎試験会場案内　岡山ふれあいセンター　（岡山市中区桑野715-2）

【交通機関（岡電バス）】
●岡山駅東口バスターミナル１番のりばから

「岡山ふれあいセンター」行きで「岡山ふれあいセンター」下車

●岡山駅東口バスターミナル１番のりばから
「新岡山港」行き、又は「三蟠南」行きで「三蟠郵便局前」下車、徒歩１５分

　 

〈お問い合わせ先〉　総務課　℡（086）274-5139

＊

申込書
の入手
方  法

受験票

８４円切手（受験票送付用）

提 出 書 類

＊

申込書提出の前に、記入もれ・記入誤りなどのないよう必ず点検してください。

提出された申込書は、返却できませんのでご了承ください。

試験申込」と朱書してください。

＊

 財団ホームページからダウンロードできます。
 （https://www.okayama-fureai.or.jp/saiyou/index.html）

　＊郵送による請求：封筒のおもてに「職員（総合職）採用試験申込書請求」　と朱書し、１２０円

　　切手(２部必要なときは１４０円切手）を貼った郵便番号、あて先明記の返信用大封筒　（Ａ４版大学ノート

　　が入る大きさ・角２）を同封して、公益財団法人岡山市ふれあい公社総務課あてに請求してください。

写真（ﾀﾃ4cm×ﾖｺ3cm）を、申込書と受験票に貼ってください。

人物、職務適性、対人関係能力等を評価

人物、職務適性、対人関係能力等を評価
適　性　検　査

申込書を郵送する場合は、折らずに封筒に入れ、封筒のおもてに「職員採用

面　接　試　験

なお、令和６年５月１５日（水）を過ぎても受験票が届かない場合は、

※郵送の場合、郵便事故があった場合の責任は負いません。

受験申込書①及び②

申込書に必要事項を記入して署名押印してください。

＊

試　験　内　容

＊

受験票の交付

申 込 先

科　　　　目

受　付　期　間

　（簡易書留が望ましい）

公益財団法人岡山市ふれあい公社  総務課

〒702-8002　岡山市中区桑野715-2　（岡山ふれあいセンター内）

総務課へ連絡して指示を受けてください。

受験票は、受付期間終了後郵送します。

第１次試験
令和６年５月１８日（土）
午前９時～午後４時頃

詳細は受験票と共に郵送します

令和６年５月２４日（金）頃
岡山市ふれあい公社

ホームページに受験番号掲載
合格者にのみ文書にて通知

〔注〕：所要時間は時間帯・交通事情により変動することがあります

　（申込書を持参される場合は、岡山ふれあいセンター２階 総務課へお越しください）

日　　　　　　時

令和６年３月２５日（月）～令和６年５月８日（水）

　午前８時３０分～午後５時（ただし、土・日曜日及び祝日は受付していません）
　郵送による申し込みは、令和６年５月８日（水）必着

令和６年６月１日（土）
【予定】

　詳細は第２次試験合格者
　に直接通知します

合格発表

令和６年６月７日（金）頃
全員に文書にて通知

申　込
方　法

第２次試験 面　接　試　験
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