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ＮＯ． 件名 質問項目・内容 回答

１
仕様書５　健康診断の内容に
ついて

５（２）就業判定について、受注者が産業医契約あり、なしに
関わらず判定を行うという認識で良いか。

仕様書５（２）については内容が不適当であるため削除いた
します。

２
仕様書７　健康診断の実施方
法等について

①（１）電子データの構成等についてとあるが、受診後に提
出する結果データについてということで良いか。様式は指定
か。
②（５）イについて、産業医による意見聴取を行い、意見を記
載し署名するとあるが、詳細を教示いただきたい。（産業医
契約していない場合）
③（５）エについて、ふれあい公社の様式と弊社様式の紹介
状（E、H）を同封するとの認識で良いか。

①お見込みのとおりです。様式に指定はありません。
②仕様書７（５）イについては内容が不適当であるため削除
いたします。
③お見込みのとおりです。

３ 入札価格内訳書について

①同書面の様式は自由か。
②各項目とは契約書（案）の４契約単価に記載されている５
項目で良いか。
③提出日は入札執行日か。

①公社指定の様式です。入札執行後、入札価格内訳書の
様式を落札候補者にお渡しします。
②契約書（案）の４契約単価に記載されている５項目ではあ
りません。仕様書５（１）の項目になります。
③入札執行後に提出締め切り日を改めて指定します。
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